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1. Паспорт программы производственной практики (по профилю специальности)  

  

1.1. Место производственной практики (по профилю специальности) в структуре 

программы подготовки специалистов среднего звена  

Рабочая программа производственной практики (по профилю специальности) является 

частью рабочей программы профессиональных модулей в соответствии с ФГОС по 

специальности СПО 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» базовой 

подготовки в части освоения основных видов профессиональной деятельности:  

ПМ.01Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты   

ПМ.02 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты 

населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации:  

ПМ 03 Судебно-правовая защита граждан в сфере социальной защиты и пенсионного 

обеспечения 

 ПМ 04 Социально-правовая защита граждан 

 

1.2. Цели  и  задачи  производственной  практики  (по  профилю 

специальности)  

Для овладения указанными видами профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 

профессионального модуля должен:  

иметь практический опыт:   

ПМ.01.  

анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты;  

приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты;  

определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных 

выплат и материнского (семейного) капитала;  

формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, других 

социальных выплат и их хранения;  

пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, социальных 

выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан;  

определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, индексацию 

и корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, на 

индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского 

(семейного) капитала и других социальных выплат;  

определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан;  

информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты населения;  

общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; публичного выступления и речевой 

аргументации позиции;   

ПМ.02.  
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подержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, 

компенсаций, услуг, льгот и других социальных выплат с применением компьютерных 

технологий;  

выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной защите; организации 

и координирования социальной работы с отдельными лицами, семьями и категориями граждан, 

нуждающимися и социальной поддержке и защите с применением компьютерных и 

телекоммуникационных технологий;  

консультирования граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с применением компьютерных и 

телекоммуникационных технологий;  

участия в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и 

учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации;  

ПМ 03  

анализа практических ситуаций по применению нормативных правовых актов на основе 

использования информационных справочно-правовых систем;  

составления и оформления организационно- распорядительных и процессуальных 

документов с использованием информационных справочно-правовых систем;  

общения с гражданами по оказанию правовой помощи с целью восстановления 

нарушенных прав;  

информирования граждан и должностных лиц об изменениях в законодательстве. 

ПМ 04  

оказания правовой социальной помощи и предоставления услуг отдельным лицам, 

семьям и категориям граждан, нуждающимся в социальной защите;  

взаимодействия в процессе оказания социальной помощи клиенту с различными 

государственными, общественными и благотворительными организациями; планирования 

работы по социальной защите населения, определения ее содержания, форм, методов;  

проведения мониторинга и анализа социальных процессов (условия, причины, мотивы 

поведения) в муниципальном образовании; исследования и анализа состояния социально-

правовой защиты отдельных категорий граждан; 

 

уметь:   

ПМ.01.  

анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, 

назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите с использованием 

информационных справочно-правовых систем;  

принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных 

выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других социальных выплат;  

определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других 

социальных выплат;  

разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставления;  
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определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных 

выплат и материнского (семейного) капитала с использованием информационных справочно-

правовых систем;  

формировать пенсионные дела; дела получателей пособий, ежемесячных денежных 

выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;  

составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием 

информационных справочно-правовых систем, вести учет обращений;  

пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, пособий и 

других социальных выплат;  

консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты, используя информационные справочно-правовые системы;  

запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов 

застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, заработной плате и 

страховых взносах;  

составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций, 

материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении услуг и 

других социальных выплат, используя информационные справочно-правовые системы;  

осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом 

специального трудового стажа; использовать периодические и специальные издания, 

справочную литературу в профессиональной деятельности;  

информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты населения;  

оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-социальной 

экспертизы;  

объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц 

пожилого возраста; правильно организовать психологический контакт с клиентами 

(потребителями услуг);  

давать психологическую характеристику личности, применять приѐмы делового 

общения и правила культуры поведения;  

следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности;   

ПМ.02.  

уметь: поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, 

пособий, компенсаций, услуг и других социальных выплат с применением компьютерных 

технологий;  

выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной защите; участвовать в 

организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;  

взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной власти, 

организациями, учреждениями, общественными организациями;  

собирать и анализировать информацию для статистической и другой отчетности;  

выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной социальной 

поддержки и помощи, с применением компьютерных технологий;  

принимать решения об установлении опеки и попечительства;  
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осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, принятыми под опеку 

и попечительство, переданными на воспитание в приемную семью;  

направлять сложные или спорные дела по пенсионным вопросам, по вопросам оказания 

социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам;  

разграничивать компетенцию органов социальной защиты населения, Пенсионного 

фонда Российской Федерации, определять их подчиненность, порядок функционирования;  

применять приемы делового общения и правила культуры поведения в 

профессиональной деятельности;  

следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности;  

ПМ 03 

- осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов; 

- пользоваться нормативными правовыми актами при разрешении практических 

ситуаций; 

- анализировать различные практические ситуации, делать выводы и обосновывать свою 

точку зрения по применению нормативных правовых актов, используя информационные 

справочно-правовые системы;  

- составлять и оформлять организационно-распорядительные и процессуальные 

документы, используя информационные справочно-правовые системы;  

-оказывать правовую помощь гражданам с целью восстановления нарушенных прав, 

используя информационные справочно-правовые системы; 

- логично и грамотно излагать свою точку зрения по государственно-правовой тематике; 

-информировать граждан и должностных лиц об изменениях в законодательстве; 

ПМ 04 

- объяснять основные направления и приоритеты социальной политики, ее взаимосвязь с 

внутренней и внешней экономической, национальной, демографической политикой, роль и 

значение в профессиональной практической деятельности; 

- использовать полученные знания при анализе социально-политических процессов, 

явлений, внедрений социальных технологий, координации деятельности различных 

государственных и общественных организаций, учреждений по оказанию необходимой 

социальной защиты и помощи населению; 

- находить технологическое решение социальных проблем различного уровня 

социальной работы; 

- проектировать технологию социальной работы для каждого конкретного случая; 

- использовать инновационные технологии социальной работы для решения 

профессиональных задач; 

- вести организационно-управленческую и практическую деятельность на различных 

объектах профессиональной деятельности; 

- организовывать на основе современных методов получение, обработку и хранение 

научной информации по проблемам социальной работы в районе, регионе, стране; 

- проводить исследовательскую работу по анализу основных тенденций развития теории 

и практики социальной работы в районе, регионе, стране; 

- выбирать необходимые методы исследования, исходя из задач конкретного 

исследования; 

- обрабатывать полученные результаты, анализировать и осмысливать их с учетом 
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имеющихся научных данных; 

-кратко, логично и аргументированно излагать материал в выпускной квалификационной 

работе; 

-пользоваться автоматизированными информационными системами и современными 

технологиями сбора, анализа, диагностики социальных отношений; 

 

знать:   

ПМ.01.  

содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и 

муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и других 

социальных выплат, предоставления услуг;  

понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (далее - ЕДВ), дополнительного 

материального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры и 

сроки;  

правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы; основные понятия и 

категории медико-социальной экспертизы;  

основные функции учреждений государственной службы медико-социальной 

экспертизы; юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы;  

структуру трудовых пенсий; понятие и виды социального обслуживания и помощи 

нуждающимся гражданам;  

государственные стандарты социального обслуживания; порядок предоставления 

социальных услуг и других социальных выплат; порядок формирования пенсионных и личных 

дел получателей пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат;  

компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению устных и 

письменных обращений граждан;  

способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты;  

основные понятия общей психологии, сущность психических процессов; основы 

психологии личности;  

современные представления о личности, ее структуре и возрастных изменениях;  

особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; основные правила 

профессиональной этики и приемы делового общения в коллективе.   

ПМ.02. 

нормативные правовые акты федерального, регионального, муниципального уровней, 

локальные нормативные акты организаций, регулирующие организацию работы органов 

Пенсионного фонда Российской Федерации и социальной защиты населения;  

систему государственных органов и учреждений социальной защиты населения, органов 

Пенсионного фонда Российской Федерации;  

организационно-управленческие функции работников органов и учреждений социальной 

защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;  

передовые формы организации труда, информационно-коммуникационные технологии, 

применяемые в органах Пенсионного фонда Российской Федерации, органах и учреждениях 



 

  9  

социальной защиты населения; процедуру направления сложных или спорных дел по 

пенсионным вопросам и вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке 

подчиненности лицам;  

порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, оказания услуг;  

документооборот в системе органов и учреждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда Российской Федерации;  

федеральные, региональные, муниципальные программы в области социальной защиты 

населения и их ресурсное обеспечение;  

Кодекс профессиональной этики специалиста органов и учреждений социальной защиты 

населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации.   

ПМ 03 

основные положения Конституции Российской Федерации, федеральных 

конституционных и федеральных законов, регламентирующие права, свободы и обязанности 

человека и гражданина;  

основные права, свободы и обязанности человека и гражданина; 

формы реализации правовых норм и особенности правоприменительной деятельности 

компетентных органов государства;  

состав и виды правонарушений;  

основания и виды юридической ответственности; формы и способы защиты и 

восстановления нарушенных прав граждан и юридических лиц;  

структуру и порядок формирования органов государственной власти и местного 

самоуправления;  

кратко, логично и аргументировано излагать материал в выпускной квалификационной 

работе. 

ПМ 04 

- объект, предмет, основные концепции, понятия, типы, модели, субъекты, особенности 

социальной политики, принципы формирования и функционирования в реформируемом и 

стабильном обществах, а также механизмы ее реализации в современной России и за рубежом; 

- основные понятия и категории, формы, методы и уровни технологии социальной 

работы; 

- сущность и содержание инструментария технологии социальной работы, формы и 

методы деятельности по преодолению жизненных ситуаций и решению социальных проблем; 

- понятия и категории, принципы и закономерности, формы и уровни социальной 

работы; 

- основы социологического анализа; 

- различные варианты организации исследований 

 

1.3. Количество часов на освоение программы производственной практики (по 

профилю специальности):  

Всего 180 часов.  

ПМ 01 - 54 часа 

ПМ 02 - 36 часов  

ПМ 03 - 36 часов  
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ПМ 04 - 54 часа 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРАКТИКИ 

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен обладать 

общими и профессиональными компетенциями, включающие в себя способность: ОК 1 - 

12 ПК 1.1 - 1.6, 2.1 - 2.4, 3.1.-3.5., 4.1-4.5  

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес.  

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность.  

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности.  

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями.  

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий.  

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.  

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.  

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.  

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы 

и правила поведения.  

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.  

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. ПК 1.2. 

Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.  

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, 

нуждающимся в социальной защите.  

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, 

используя информационно-компьютерные технологии.  

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат.  

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты.  

ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии.  

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, 

используя информационно-компьютерные технологии.  

http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70610002/#5001
http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70610002/#5001
http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70610002/#5001
http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70610002/#5001
http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70610002/#5001
http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70610002/#5001
http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70610002/#5111
http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70610002/#5111
http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70610002/#5111
http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70610002/#5111
http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70610002/#5021
http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70610002/#5021
http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70610002/#5021
http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70610002/#5021
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ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, 

категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите.  

ПК 3.1. Анализировать практические ситуации, устанавливать признаки 

правонарушений и правильно их квалифицировать, давать им юридическую оценку, используя 

периодические и специальные издания, справочную литературу, информационные справочно-

правовые системы. 

ПК 3.2. Предпринимать необходимые меры к восстановлению нарушенных прав, свобод 

и законных интересов граждан. 

ПК 3.3. Составлять заявления, запросы, проекты ответов на них, процессуальные 

документы с использованием информационных справочно-правовых систем. 

ПК 3.4. Формировать с использованием информационных справочно-правовых систем 

пакет документов, необходимых для принятия решения правомочным органом, должностным 

лицом. 

ПК 3.5. Проводить мониторинг судебной практики Конституционного, Верховного, 

Высшего арбитражного судов в сфере социальной защиты и пенсионного обеспечения в целях 

единообразного применения законодательства, с использованием информационных справочно-

правовых систем. 

ПК 4.1. Планировать работу по социальной защите населения, определять ее 

содержание, формы и методы. 

ПК 4.2. Оказывать правовую, социальную помощь и предоставлять услуги отдельным 

лицам, категориям граждан и семьям, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 4.3. Проводить мониторинг и анализ социальных процессов (условия, причины, 

мотивы проявления) в муниципальном образовании. 

ПК 4.4. Исследовать и анализировать деятельность по состоянию социально-правовой 

защиты отдельных категорий граждан. 

ПК 4.5. Содействовать интеграции деятельности различных государственных и 

общественных организаций и учреждений с целью обеспечения социальной защищенности 

населения. 

   

3. Структура и содержание программы производственной практики (по 

профилю специальности).  

3.1. Тематический план производственной практики (по профилю 

специальности) 

 

Коды 

профессиональных 

компетенций 

Наименование разделов профессионального модуля Количество часов 

(производственная 

практика) 

1.1-1.6 ПМ.01Обеспечение реализации прав граждан в 

сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты 

МДК.01.01Право социального обеспечения 

МДК.01.02Психология социально-правовой 

деятельности 

54 
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2.1.-2.3. ПМ.02Организационное обеспечение 

деятельности учреждений социальной защиты 

населения и органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации 

МДК.02.01Организация работы органов 

Пенсионного фонда Российской Федерации, органов 

и учреждений социальной защиты населения 

36 

3.1.-.3.5. ПМ.03 Судебно-правовая защита граждан в сфере 

социальной защиты и пенсионного обеспечения 

МДК.03.01Осуществление защиты прав и свобод 

граждан 

36 

4.1.-.4.5. ПМ.04Социально-правовая защита граждан 

МДК.04.01Социальная политика и технология 

социальной работы 

54 
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Содержание практики  

Виды 

деятельности  

Виды работ  

 

Содержание освоенного учебного материала, необходимого для выполнения 

работ  

Количество 

часов  

(недель)  

Обеспечение 

реализации 

прав граждан в 

сфере 

пенсионного 

обеспечения 

социальной 

защиты 

1.1 Нормативно-правовые акты,   

действующие в области 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты  

1. Анализ основных нормативно-правовых актов, регулирующих вопросы 

пенсионного обеспечения и социального обслуживания граждан с целью 

выполнения установленных видов работ производственной практики (по 

профилю специальности).  

2  

2. Анализ ведомственных нормативных актов регулирующих вопросы 

пенсионного обеспечения и социального обслуживания граждан.  

4  

3Анализ локальных нормативных актов регулирующих вопросы пенсионного 

обеспечения и социального обслуживания граждан  

2  

1.2 Права, размер и сроки 

назначения пенсий, пособий, 

компенсаций и других 

социальных выплат (с 

использованием 

информационно справочно-

правовых систем)  

1. Определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала.  

2  

2. Готовить проекты ответов на письменные обращения граждан с 

использованием информационных справочно-правовых систем.  

2  

3. Составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, 

компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной 

выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, используя 

информационные справочно-правовые системы.  

4  

1.3 Формирование  и ведение 

дел получателей пенсий и 

пособий, других социальных 

выплат   

1. Познакомиться с делопроизводством по месту прохождения практики.  2  

2. Ознакомиться с порядком приема документов, необходимых для установления 

пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других социальных выплат, необходимых для 

установления пенсий, пособий и других социальных выплат.  

2  
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3.Знать перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат.  

2  

4.Разъяснять  порядок  получения  недостающих  документов  и 

 сроками  их предоставления.  

2  

5.Отработка навыков пользования компьютерными программами назначения и 

выплаты пенсий, пособий и других социальных выплат.  

2  

 1.4 Организация приема и 

консультирование граждан по 

вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной  

защиты  

Организационное обеспечение 

деятельности учреждений 

социальной защиты населения и 

органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации 

1.Ознакомление с порядком консультирования граждан и представителей 

юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, 

используя информационные справочно-правовые систем.  

2  

2.Принимать участие в приеме граждан по вопросам, решаемым по месту 

прохождения практики  

4  

3.Информирование граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты  

2  

4. Оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-

социальной экспертизы  

2  

Организационное 

обеспечение 

деятельности 

учреждений 

социальной 

защиты 

населения и 

органов 

Пенсионного 

фонда 

2.1. Нормативно-правовые 

акты, регламентирующие 

деятельность учреждений 

социальной защиты населения и 

органов  

Пенсионного фонда РФ  

1. Изучение и анализ федеральных нормативно-правовых актов, 

регламентирующих деятельность учреждений социальной защиты населения и 

органов Пенсионного фонда РФ с целью выполнения установленных видов работ 

производственной практики (по профилю специальности).  

6  

2. Изучение и анализ ведомственных нормативных актов, регламентирующие 

деятельность учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного 

фонда РФ.   

6  

3. Изучение и анализ локальных нормативных актов, регламентирующие 

деятельность учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного 

фонда РФ.  

8  
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Российской 

Федерации 

2.2. Организация работы 

местных органов социальной 

защиты населения  

1. Изучение форм работы органов социальной защиты населения и органов 

Пенсионного фонда РФ с общественностью.  

8  

2. Ознакомиться с порядком определения детей в специализированные 

дошкольные детские учреждения, в образовательные учреждения, в приемные 

семьи  

8  

3. Составлять проекты договоров о передаче на содержания ребенка в приемную 

семью.  

8  

4. Порядок определения нуждаемости граждан пожилого возраста и инвалидов в 

социальном обслуживании  

8  

2.3. Организация работы 

территориальных и местных 

органов Пенсионного фонда РФ  

Получить навыки пользования и ведения индивидуального 

персонифицированного учета о каждом застрахованном лице для реализации его 

будущих пенсионных прав в соответствии с законодательством РФ   

8  

Знать перечень документов, предоставляемых работодателем в ПФР на каждого 

работника, и формы проведения сверок (проверок) индивидуальных данных о 

заработке (вознаграждении) застрахованных лиц  

8  

  Знать формы взаимодействия  Пенсионного фонда Российской Федерации с 

негосударственными пенсионными фондами  

4  
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4. Условия организации и поведения производственной практики (по профилю 

специальности)  

4.1. Требования к документации, необходимой для проведения практики:  

В образовательном учреждении по каждой реализуемой специальности 

предусматривается следующая основная документация по практике:  

- Положение  практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы среднего профессионального образования;  

- программа производственной практики (по профилю специальности);  

- договор с организацией на организацию и проведение практики;  

- приказ о назначении руководителя практики от образовательного учреждения и о 

распределении студентов по местам практики;  

- сроки проведения практики;  

- сроки защиты отчетов по практике.  

По результатам практики студент должен составить отчет. Отчет должен состоять из 

письменного отчета о выполнении работ и приложений к отчету, свидетельствующих о 

закреплении знаний, умений, приобретении практического опыта, формировании общих и 

профессиональных компетенций, освоении профессионального модуля.  

 К отчету прилагается характеристика от руководителя организации, участвующей в 

проведении практики и дневник, отражающий ежедневный объем выполненных работ. Студент 

в один из последних дней практики защищает отчет по практике на базе организации, 

участвующей в проведении практики.  

  

4.2. Требования к материально – техническому обеспечению практики  

Реализация программы производственной практики (по профилю специальности) 

предполагает наличие баз практики учреждения  

С указанными учреждениями заключаются договоры, студенты направляются для 

прохождения практики, согласно графикам, и при наличии направлений от учебного заведения.  

Подразделения, в которые направляются студенты для прохождения производственной 

практики должны быть оснащены следующим оборудованием:  

- мебель: рабочие столы, стулья, шкафы для документов;  

- компьютерная техника: системные блоки, мониторы, программное обеспечение, 

принтеры, сканеры, МФУ;  

- нормативно-правовая база в области обеспечения реализации прав граждан в 

сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты;  

- локальные акты, регламентирующие работу учреждения и его сотрудников;  

- правовые информационно-справочные системы;  

- канцелярские и расходные материалы;  

- бланки и шаблоны документов, образцы их заполнения.  

      

4.3. Информационное обеспечение обучения  

Нормативные правовые акты:  

1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 года.  
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2. ФЗ «Об инвестировании средств для финансирования накопительной части 

трудовой пенсии в РФ» от 24.07.2002 N111-ФЗ.  

3. ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования» от 01.04.1996 N 27 - ФЗ.  

4. ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в РФ» от 15.12.2001 N167-ФЗ.  

5. ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний» от 24.07.1998 125-ФЗ.  

6. ФЗ «Об основах обязательного социального страхования» от 16.07.1999 № 165 – 

ФЗ.  

7. ФЗ «Об основах социального обслуживания населения в Российской Федерации» 

от 10.12.1995 № 195 - ФЗ.  

8. ФЗ «О выплате пенсий гражданам, выезжающим на постоянное жительство за 

пределы РФ» от 06.03.2001 № 21-ФЗ.  

9. ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в РФ» от 15.12.2001 № 166-ФЗ  

10. ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» от 19.05.1995 № 

81-ФЗ  

11. ФЗ «О государственной социальной помощи» от 17.07.1999 № 178 - ФЗ. 

12. Закон РФ «О занятости населения в Российской Федерации» от 19.04.1991 № 1032 

- 1.  

13. ФЗ «О негосударственных пенсионных фондах»: от 07.05.1998 № 75-ФЗ.  

14. Закон РФ «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, 

службу в органах внутренних дел, государственной противопожарной службе, органах по 

контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах 

уголовно-исполнительной системы, и их семей» от 12. 02. 1993 № 4468 – 1.  

15. ФЗ «О погребении и похоронном деле» от 12.01.1996 № 8 - ФЗ.  

16. ФЗ «О порядке учета доходов и расчета среднедушевого дохода семьи и дохода 

одиноко проживающего гражданина для признания их малоимущими и оказания им 

государственной социальной помощи» от 05.04.2003 № 44-ФЗ.  

17. ФЗ «О прожиточном минимуме в Российской Федерации» от 24.10.1997 № 134 – 

ФЗ.  

18. Основы законодательства РФ об охране здоровья граждан от 22.07.1993 № 5487 – 

1.  

19. ФЗ «О социальной защите инвалидов в РФ» от 24.11.1995 № 181 – ФЗ.  

20. ФЗ «О социальном обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов» от 

02.08.1995 № 122 - ФЗ  

21. ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ» от 17.12.2001 N173-ФЗ  

22. Постановление Правительства РФ «Об утверждении Правил подсчета и 

подтверждения страхового стажа для установления трудовых пенсий» от 24.07.2002 № 555.  

 

Основные источники :  

1. Сулейманова, Г. В. Право социального обеспечения : учебник и практикум для 

СПО / Г. В. Сулейманова. — 3-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 430 

с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-01469-3. — Режим доступа : 

www.biblio-online.ru/book/pravo-socialnogo-obespecheniya-433741 
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2. Григорьев, И. В. Право социального обеспечения : учебник и практикум для СПО 

/ И. В. Григорьев, В. Ш. Шайхатдинов. — 4-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 

2018. — 425 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-09885-3. — 

Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/pravo-socialnogo-obespecheniya-433499 

3. Афтахова, А. В. Право социального обеспечения. Практикум : учеб. пособие для 

СПО / А. В. Афтахова. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 293 с. — (Серия : 

Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-00979-8. — Режим доступа : www.biblio-

online.ru/book/pravo-socialnogo-obespecheniya-praktikum-437359 

4. Сережко, Т. А. Психология социально-правовой деятельности : учебник и 

практикум для СПО / Т. А. Сережко, Т. З. Васильченко, Н. М. Волобуева. — М. : Издательство 

Юрайт, 2018. — 282 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-00049-8. 

— Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/psihologiya-socialno-pravovoy-deyatelnosti-437294 

5. Фирсов, М. В. Психология социальной работы : учебник и практикум для СПО / 

М. В. Фирсов, Б. Ю. Шапиро. — 6-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 

386 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02428-9. — Режим 

доступа : www.biblio-online.ru/book/psihologiya-socialnoy-raboty-433540 

Электронные ресурсы  

1. www.pravo.gov.ru  - Официальный портал поиска нормативной информации по 

законодательной базе РФ  

2. www.elibrary.ru – Научная электронная библиотека  

3. www.mvd.ru – Официальный сайт Министерства внутренних дел  

4. www. fsin.su – Официальный сайт ФСИН РФ  

5. www.garant.ru – Справочная правовая система «Гарант».  

6. www.consultant.ru – Справочная правовая система «Консультант Плюс».  

 

 

4.4. Требования к руководителям практики  

Требования к руководителям практики от образовательного учреждения:  

- наличие высшего образования, соответствующего профилю специальности; -

наличие практического опыта деятельности в организациях  

соответствующей профессиональной сферы;  

- прохождение стажировки в профессиональных организациях не реже 1 раза в 3 

года;  

- повышение квалификации не реже 1 раза в 3года;  

Требования к руководителям практики от организаций:  

- наличие  высшего  профессионального  образования  по  профилю  

специальности;  

- наличие практического опыта по профилю не менее 3 лет;  

- умение оказывать квалифицированную помощь учащимся и давать 

профессиональные наставления;  

- обеспечивать безопасные условия труда, соблюдать санитарно-

эпидемиологическое требование к содержанию организаций;  
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- контролировать деятельность подчиненных по выполнению ими своих 

должностных обязанностей.  

  

4.5. Требования к соблюдению техники безопасности и пожарной безопасности  

На базах практики должны обеспечиваться безопасные условия труда. Для этого 

предприятия должны быть оснащены пожарным инвентарем и сигнализацией.   

При прохождении практики проводится инструктаж по технике безопасности, целью 

которого является ознакомление обучающихся с порядком работы, правами на безопасный 

труд, требованиями и обязанностями для соблюдения трудового законодательства. В журналах 

производственного обучения делается соответствующая отметка о прохождении инструктажа 

по технике безопасности.   

В случае перевода обучающихся, во время прохождения практики на другую работу, 

руководство предприятия обязано провести инструктаж по ТБ. Для качественного выполнения 

работ и прохождения практики предприятие должно обеспечивать обучающихся всем 

необходимым инвентарем и оборудованием.  

  

  

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)  

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять 

у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие 

общих компетенций и обеспечивающих их умений.  

Результаты 

(освоенные 

компетенции) 

Основные показатели оценки результата Формы и методы 

контроля 

ОК 1.Понимать  

сущность и 

социальную 

значимость своей 

будущей профессии, 

проявлять к ней 

устойчивый интерес  

Проявляет серьезную мотивацию к профессии. 

Стремиться пополнить багаж новыми 

профессиональными знаниями и умениями. 

Стремиться разобраться и быстро освоить 

необходимые знания и умения. Проявляет 

сообразительность, аналитические способности, 

системное мышление, эрудицию. Отличается 

тщательной подготовкой по основам  

профессиональных знаний  

Наблюдение  и 

контроль  

деятельности 

обучающегося в ходе 

решения 

различных 

профессиональных 

задач  

Оценка на защите 

отчета по практике.  

ОК 2.  

Организовывать 

собственную 

деятельность, 

выбирать типовые 

методы и способы 

выполнения 

Проявляет способности к анализу и синтезу. 

Способен применять знания на практике. 

Способен ставить осознанные цели. Проявляет 

организаторские способности. Стремиться к 

планированию при выполнении поставленных 

задач. Способен оценивать качество выполненной 

работы. Способен самостоятельно решать 



 

  20  

профессиональных 

задач, оценивать их 

эффективность и  

возникающие проблемы.  

ОК 3.Принимать 

решения в 

стандартных и 

нестандартных 

ситуациях и нести за 

них ответственность  

Планирует, организует и контролирует свою 

деятельность. Опознает нестандартные ситуации. 

Оперативно реагирует на нестандартные 

ситуации. Проявляет способность быстро 

адаптироваться к новым ситуациям. Способен 

порождать новые идеи (креативность). Способен 

адекватно воспринимать и анализировать 

нестандартные ситуации. В нестандартных 

ситуациях выступает инициатором принятия 

решения по совершенствованию деятельности. 

Стремиться оперировать нормами, связанными с 

профессиональной деятельностью. Умеет 

обосновывать свои решения и отстаивать их при 

возникновении возражений. Проявляет умение 

брать на себя ответственность за принятие 

решения. Осознает меру ответственности за 

принятые решения.  Пересматривает в случае 

неэффективности действия, принятые в 

нестандартной ситуации организационно- 

управленческие решения 

 

Результаты 

(освоенные компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля 

ПК 1.2. Осуществлять прием 

граждан по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

Осуществление приема граждан по 

вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

Наблюдение и оценка 

в ходе прохождения 

учебной практики 

ПК 1.3. Рассматривать пакет 

документов для назначения 

пенсий, пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер 

социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, 

нуждающимся в социальной 

защите.  

Знать пакет документов для 

назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также 

мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан, 

нуждающимся в социальной защите.  

Наблюдение и оценка 

в ходе прохождения 

учебной практики 
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ПК 1.4. Осуществлять 

установление (назначение, 

перерасчет, перевод), индексацию 

и корректировку пенсий, 

назначение пособий, компенсаций 

и других социальных выплат, 

используя информационно-

компьютерные технологии.  

Осуществление установления 

(назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, 

назначение пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, 

используя информационно-

компьютерные технологии.  

Наблюдение и оценка 

в ходе прохождения 

учебной практики 

ПК 1.5. Осуществлять 

формирование и хранение дел 

получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат.  

Осуществление формирования и 

хранения дел получателей пенсий, 

пособий и других социальных 

выплат.  

Наблюдение и оценка 

в ходе прохождения 

учебной практики 

ПК 1.6. Консультировать граждан 

и представителей юридических 

лиц по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты.  

Правильное консультирование 

граждан и представителей 

юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты.  

Наблюдение и оценка 

в ходе прохождения 

учебной практики 

ПК 2.1. Поддерживать базы 

данных получателей пенсий, 

пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, а также услуг 

и льгот в актуальном состоянии.  

Поддержание базы получателей 

пенсий, пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, а также 

услуг и льгот в актуальном 

состоянии.  

Наблюдение и оценка 

в ходе прохождения 

учебной практики 

ПК 2.2. Выявлять лиц, 

нуждающихся в социальной 

защите и осуществлять их учет, 

используя информационно-

компьютерные технологии.  

Выявление лиц, нуждающихся в 

социальной защите  

и осуществлять их учет, используя 

информационно-компьютерные 

технологии.  

Наблюдение и оценка 

в ходе прохождения 

учебной практики 

ПК 2.3. Организовывать и 

координировать социальную 

работу с отдельными лицами, 

категориями граждан и семьями, 

нуждающимися в социальной 

поддержке и защите.  

Организация, выявление и 

координация социальной работы с 

отдельными лицами, категориями 

граждан и семьями, нуждающимися в 

социальной поддержке и защите.  

Наблюдение и оценка 

в ходе прохождения 

учебной практики 

Поддерживать базы данных 

получателей пенсий, пособий, 

компенсаций и других 

социальных выплат, а также услуг 

и льгот в актуальном состоянии.  

 

− составление электронной карточки 

каждого клиента органа/учреждения 

социальной сферы;  

− качество владения базами данных, 

созданными в органах социальной 

защиты населения;  

− умение использовать информацию, 

содержащуюся в базах данных 

получателей пенсий, пособий, 

компенсаций и других социальных 

Наблюдение и оценка 

в ходе прохождения 

учебной практики 
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выплат, а также услуг и льгот для 

оказания социальной помощи 

нуждающимся гражданам;  

− внесение изменения в базы данных 

пенсий, пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, а также 

услуг и льгот в соответствии с 

изменением действующего 

законодательства;  

− качество рекомендаций по 

вопросам улучшения ведения баз 

данных получателей пенсий, 

пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, а также услуг и 

льгот.  

Выявлять лиц, нуждающихся в 

социальной защите и 

осуществлять их учет, используя 

информационно-компьютерные 

технологии.  

 

− качество владения действующим 

законодательством по вопросам 

оказания социальной помощи лицам, 

оказавшимся в трудной жизненной 

ситуации;  

− точность и грамотность 

определения, к какой категории 

нуждающихся граждан относится 

клиент органа или учреждения 

социальной сферы; 

Наблюдение и оценка 

в ходе прохождения 

учебной практики 

Организовывать и 

координировать социальную 

работу с отдельными лицами, 

категориями граждан и семьями, 

нуждающимися в социальной 

поддержке и защите  

 

− качество квалификации трудной 

жизненной ситуации и разграничения 

категорий нуждающихся граждан;  

− грамотность планирования 

мероприятий, проводимых в 

отношении различных категорий 

граждан, а также семей, 

нуждающихся в социальной помощи 

и поддержке;  

− качество распределения 

функциональных обязанностей в 

зависимости от плана проводимых 

мероприятий;  

− грамотность корректирования 

плана проводимых мероприятий в 

зависимости от изменения 

жизненных обстоятельств.  

Наблюдение и оценка 

в ходе прохождения 

учебной практики 
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Поддерживать базы данных 

получателей пенсий, пособий, 

компенсаций и других 

социальных выплат, а также услуг 

и льгот в актуальном состоянии.  

 

− составление электронной карточки 

каждого клиента органа/учреждения 

социальной сферы;  

− качество владения базами данных, 

созданными в органах социальной 

защиты населения;  

− умение использовать информацию, 

содержащуюся в базах данных 

получателей пенсий, пособий, 

компенсаций и других социальных 

выплат, а также услуг и льгот для 

оказания социальной помощи 

нуждающимся гражданам;  

− внесение изменения в базы данных 

пенсий, пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, а также 

услуг и льгот в соответствии с 

изменением действующего 

законодательства;  

− качество рекомендаций по 

вопросам улучшения ведения баз 

данных получателей пенсий, 

пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, а также услуг и 

льгот.  

Наблюдение и оценка 

в ходе прохождения 

учебной практики 

Выявлять лиц, нуждающихся в 

социальной защите и 

осуществлять их учет, используя 

информационно-компьютерные 

технологии.  

 

− качество владения действующим 

законодательством по вопросам 

оказания социальной помощи лицам, 

оказавшимся в трудной жизненной 

ситуации;  

− точность и грамотность 

определения, к какой категории 

нуждающихся граждан относится 

клиент органа или учреждения 

социальной сферы; 

Наблюдение и оценка 

в ходе прохождения 

учебной практики 

Организовывать и 

координировать социальную 

работу с отдельными лицами, 

категориями граждан и семьями, 

нуждающимися в социальной 

поддержке и защите  

 

− качество квалификации трудной 

жизненной ситуации и разграничения 

категорий нуждающихся граждан;  

− грамотность планирования 

мероприятий, проводимых в 

отношении различных категорий 

граждан, а также семей, 

нуждающихся в социальной помощи 

и поддержке;  

Наблюдение и оценка 

в ходе прохождения 

учебной практики 
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− качество распределения 

функциональных обязанностей в 

зависимости от плана проводимых 

мероприятий;  

− грамотность корректирования 

плана проводимых мероприятий в 

зависимости от изменения 

жизненных обстоятельств.  

 

1. Практика по профилю специальности направлена на формирование у 

обучающихся общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и 

реализуется в рамках модулей ППССЗ по каждому из видов профессиональной деятельности, 

предусмотренных ФГОС СПО по специальности.  

Руководитель практики от колледжа предварительно проводит инструктаж обучающихся 

и выдает индивидуальные задания, направления на практику.   

2. По прибытии на предприятие (в организацию) обучающийся должен представить 

руководителю от предприятия (организации) задание практики, пройти инструктаж по технике 

безопасности и пожарной профилактике, ознакомиться с рабочим местом, правилами 

технической эксплуатации оборудования и уточнить план прохождения практики.  

3. Обучающийся во время практики обязан строго соблюдать правила внутреннего 

распорядка предприятия (организации). О временном отсутствии на своем месте необходимо 

ставить в известность руководителя практики от предприятия.   

4. Дневник и отчет составляются обучающимися в соответствии с заданием 

практики; сдаются после прохождения практики руководителю практики от колледжа.  

Формы отчетности по практике  

Для допуска обучающегося к зачету по производственной практике (по профилю 

специальности) обучающийся представляет руководителю практики от колледжа следующие 

документы, оформленные в соответствии с заданием:  

• дневник прохождения практики;  

• отчет о практике.  

• аттестационный лист;  

• характеристику, написанную руководителем практики от предприятия (в 

дневнике);  

Руководитель практики от колледжа на основании анализа представленных документов 

принимает решение о допуске (или отказе в допуске) обучающегося к защите. Защита отчетов 

по практике проходит в форме собеседования. По результатам студентам выставляется оценка 

«зачтено».  

Дневник прохождения практики  

В дневнике производственной практики (по профилю специальности) необходимо 

записывать краткие сведения о проделанной работе в течение рабочего дня на основании 

задания практики. Записи должны быть конкретными, четкими и ясными, с указанием 

характера и объема проделанной работы и ежедневно заверяться руководителем практики от 
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организации (предприятия). По завершении практики дневник заверяется подписью 

руководителя практики от организации и печатью данной организации.   

Отчет о практике  

Отчет о производственной практике (по профилю специальности) является основным 

документом обучающегося, отражающим выполненную им во время практики работу. В отчете 

необходимо подробно отразить всю проделанную работу во время прохождения практики. К 

отчету должно быть приложение, включающее в себя копии документов, которые обучающийся 

изучал и анализировал во время практики. Данные отчета должны соответствовать 

индивидуальному заданию и дневнику практики. Отчет подписывается практикантом.  

Содержание  отчета формируется в соответствии с заданием по прохождению практики. 

Аттестационный лист. По результатам производственной практики (по профилю 

специальности) руководителями практики от организации формируется аттестационный лист, 

содержащий сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных компетенций во 

время прохождения практики. Производственная практика (по профилю специальности) 

завершается зачетом при условии положительного аттестационного листа по практике от лица 

руководителя практики от организации (предприятия). В аттестационном листе обозначены 

критерии оценки уровня освоения профессиональных компетенций обучающимися-

практикантом по результатам прохождения практики.  

Характеристика-отзыв  

По завершении практики руководитель практики от организации (предприятия) 

составляет на обучающегося характеристику-отзыв и заверяет ее подписью и печатью. В 

характеристике отмечается качество выполнения обучающимися задания практики, отношение 

к работе, уровень освоения общих компетенций, дисциплинированность и другие качества, 

проявленные практикантом в период практики, а также недостатки в подготовке обучающегося, 

замечания и пожелания обучающемуся.   

 Процедура оценки результатов прохождения практики обучающегося практиканта:  

1 этап - процедура оценки результатов прохождения практики начинается с 

оценивания дневника обучающегося-практиканта.  

Критерии оценки дневника по прохождению практики:  

- оценка «зачтено» предполагает своевременность представления дневника 

практики, выполнение его в соответствии с индивидуальным заданием прохождения практики, 

полноты содержания описываемых видов выполняемых работ, аккуратность оформления. 

допущение ошибок, которые носят несущественный характер;  

- оценка «не зачтено» предполагает несоответствие дневника требованиям 

оформления, несовпадение содержания дневника индивидуальному заданию практики, 

несвоевременность представления дневника на проверку.   

  

2 этап – оценивание представленного отчета по практике.  

Критерии оценки отчета о практике:  

- оценка «зачтено» предполагает своевременность представления отчета о 

практике, соответствие его индивидуальному заданию и дневнику прохождения практики, 

выполнение всех требований согласно методическим указаниями, аккуратность оформления, 
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наличие приложения (копий необходимых документов с места прохождения практики), 

допущение ошибок, которые носят несущественный характер;  

- оценка «не зачтено» предполагает не соответствие отчета требованиям 

оформления, несовпадение содержания отчета индивидуальному заданию и дневнику практики, 

несвоевременность представления отчета на проверку, отсутствие приложений.  

3 этап – оценка уровня освоения профессиональных компетенций на основании 

представленного аттестационного листа обучающегося практиканта. В аттестационном листе 

руководитель практики от предприятия (организации), в первую очередь, оценивает уровень 

освоения каждой обозначенной в нем профессиональной компетенции, согласно ниже 

представленных критериев оценки.   

Критерии оценки уровня освоения профессиональных компетенций: - высокий уровень 

освоения профессиональной компетенции – обучающийся самостоятельно выполняет 

программу практики, проявляет инициативу при решении поставленных задач;  

- средний уровень – обучающийся не в полной мере способен самостоятельно 

выполнить программу практики, зачастую выступает в роли ассистента; - низкий уровень – 

обучающийся частично выполняет программу практики, пассивно относится к выполнению 

обязанностей.  

     Далее руководитель практики от предприятия (организации) выставляет в 

аттестационном листе итоговую оценку результатов освоения профессиональных компетенций 

на основании следующей методики: - «отлично» - обучающийся освоил профессиональные 

компетенции на высоком уровне;  

- «хорошо» - обучающийся освоил профессиональные компетенции на среднем 

уровне;  

- «удовлетворительно» - обучающийся освоил профессиональные компетенции на 

низком уровне.  

4 этап - оценка уровня освоения общих компетенций на основании представленной 

характеристики обучающегося-практиканта. В характеристике руководитель практики от 

предприятия (организации), в первую очередь, оценивает какие знания и способности проявил 

обучающийся и отмечает недостатки.   

Критерии оценки уровня освоения общих компетенций:  

- высокий уровень – обучающийся проявляет активность и инициативность в 

процессе освоения общий компетенции;  

- средний уровень – обучающийся не в полной мере проявляет активность и 

инициативность в процессе освоения общий компетенции;  

- низкий уровень – обучающийся частично проявляет активность и инициативность 

в процессе освоения общий компетенции.  

Далее руководитель практики от предприятия (организации) выставляет в 

характеристике итоговую оценку результатов освоения общих компетенций на основании 

следующей методики:  

- «отлично» - обучающийся освоил общие компетенции на высоком уровне;  

- «хорошо» - обучающийся освоил общие компетенции на среднем уровне; - 

«удовлетворительно» - обучающийся освоил общие компетенции на низком уровне.  
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5 этап -  руководитель практики от образовательной организации на основании 

результатов оценки представленных обучающимися- 

практикантом дневника, отчета, а также уровня освоения профессиональных 

компетенций с помощью представленного аттестационного листа и уровня освоения общих 

компетенций с помощью представленной характеристики выставляет итоговую оценку за 

прохождение производственной практики (по профилю специальности) обучающимися в 

зачетно-экзаменационную ведомость и в зачетную книжку, основываясь на ниже 

представленной методике.  

 Итоговая оценка по результатам прохождения практики:  

- зачтено – при наличии оценки всех этапов прохождения практики «зачтено»;  

- не зачтено – при наличии одной или нескольких оценок этапов прохождения 

практики «не зачтено»  

Этап 

оценки  
Результат оценивания  Оценка  

1  Дневник прохождения практики    

2  Отчет по результатам прохождения практики    

3  Аттестационный лист    

4  Характеристика обучающегося-практиканта    

5  Итоговая оценка по результатам прохождения практики   

  

  


